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云和县教育局文件

中共云和县委机构编制委员会办公室 云和县

人力资源和社会保障局 云和县财政局 云和

县教育局关于印发《云和县教育系统后备教师

储备库管理办法》的通知

各有关单位：

现将《云和县教育系统后备教师储备库管理办法》印发给你

们，请遵照执行。

中共云和县委机构编制 云和县人力资源和社会保障局

委员会办公室

云教人〔2022〕24 号
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云和县财政局 云和县教育局

2022 年 12 月 20 日
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云和县教育系统后备教师储备库管理办法

为建设一支师德高尚、结构合理、业务水平较高的后备教师

队伍，保障教育发展对师资的需求，不断提升师资队伍整体水平，

推动云和教育事业科学健康发展，特制订云和县教育系统后备教

师储备库管理办法。

一、建立储备库

根据当年教师需求总量和县委编办核准编制使用数量确定后

备教师储备库人数。按照“总量控制、合理配置、动态管理”原

则，需求总量实行动态调整，调整时间最长不超过两年。

1.入库条件。热爱教育事业，思想素质好，身心健康，具有

良好的品行、职业道德和较强的专业素养；本科及以上学历。年

龄在 35 周岁及以下的人员（具有副高级专业技术资格人员年龄

可放宽至 45 周岁）。

2.入库程序。后备教师招录实行公开招聘，参照《浙江省事

业单位公开招聘人员暂行办法》《浙江省事业单位人员聘用制度

试行细则》等规定进行，纳入后备教师储备库。

二、人员聘用

根据每学年各学校学科教师需求情况，教育局将后备教师推

荐给相应学校，由学校予以聘用。被聘用的后备教师由人事代理

机构统一管理，实行劳务派遣，录入浙江省机构编制实名制管理

系统编外用工模块，实行实名制管理。连续 2 年未被实际聘用的，
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取消其后备教师资格。对年龄满 50 周岁的后备教师原则上不再聘

用。

三、考核管理

中小学（幼儿园）聘用后备教师实行学年考核淘汰制，一学

年一考核一聘用，对不胜任教育教学工作、有违师德师风、违纪

违法行为等情形的，经查实立即予以解聘，并取消后备教师资格；

聘满 2年仍未能取得相应岗位教师资格证者，取消其后备教师资

格。已聘用的后备教师在专业技术职称评审和教学业务评比上，

与事业编制教师条件相同。

四、待遇保障

建立后备教师待遇动态调整保障机制，确保后备教师工资待

遇不低于机关事业单位编外用工工资待遇的 1.5 倍。“五险一金”

（基本养老保险费、失业保险费、医疗保险费、工伤保险费、生

育保险费、住房公积金）按相关部门核定的缴费基数和比例予以

缴交，相应的费用按规定比例由单位和个人共同承担。工资待遇

的 70%为基本工资按月发放；剩余 30%为绩效工资，根据学校考核

结果予以发放。

五、其他事项

本办法由县教育局、县财政局、县人力社保局、县委编办根

据职责分工负责解释。在实施中，国家、省、市如另有规定的，

依照其规定执行。

本办法自 2023 年 1 月 1 日起实施。《云和县中小学幼儿园
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后备教师储备库管理办法（试行）》（云教人〔2020〕15 号）自

本办法发文之日起废止。
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（此页无正文）

抄送：

云和县教育局办公室 2022 年 12 月 21 日印发

市教育局，县委办、县人大办、县府办、县政协办，县委组织部，

县委宣传部，各直属单位、乡（镇）街道。


