附件1
国家药品监督管理局高级研修学院2022年度公开招聘岗位信息表

	单位简介：国家药品监督管理局高级研修学院为国家药品监督管理局所属事业单位。主要职责有：承担国家局计划内培训任务。负责各级药品监管部门及其所属事业单位负责人国家级轮训；承担国家局相关司局、直属单位的培训任务，开展公务员初任、任职、在职及专门业务培训；承担地方省局委托的培训任务；实施公务人员高级研修；承担国家局党校党员干部教学培训，开展相关学科建设；承担监管政策理论研究及人才队伍发展战略研究工作；负责有关学科、课程和教材体系建设；承担安全应急培训与演练相关工作；负责系统教育培训师资队伍建设及管理工作；开展博士后科研工作站管理工作，合作开展有关学历、学位教育；面向社会开展监管法规政策培训和专业技术培训；组织开展行业安全关键岗位从业人员职业（工种）技能鉴定工作；承担教育培训国际（地区）交流与合作等。

	岗位名称
	招聘人数
	高校毕业生或
社会在职人员
	政治面貌
	年龄条件
	学历学位
	专业要求
	其他条件

	教学管理
	1
	高校毕业生
	不限
	35周岁及以下
	硕士研究生
及以上
	医学（10）
生物医学工程（0777, 0831）
	京内生源

	网络教学
与安全管理
	1
	高校毕业生
	不限
	35周岁及以下
	硕士研究生
及以上
	计算机科学与技术（0775，0812）
	生源地不限
京外生源硕士研究生不超过30周岁（1992年1月1日后出生）、博士研究生不超过35周岁（1987年1月1日后出生）

	财务管理
	1
	社会在职人员
	不限
	35周岁及以下
	大学本科
及以上
	本科
财政学（020201K）、税收学（020202）、会计学（120203K）、财务管理（120204）
研究生
财政学（020203）、会计学（120201）
	1.具有北京市常住户口；
2.具备2年以上财务管理工作经验


专业目录： 1.研究生招生学科、专业代码册（2018）；2.普通高等学校本科专业目录（2020版）。对于所学专业类同但不在上述参考目录中的，应聘人员可与我单位联系，确认报名资格。
