附件6：

上杭县司法局关于2021年10月招聘乡镇

专职调解员有关事项的规定

根据《上杭县人民政府办公室关于印发聘用乡镇专职调解员工作方案的通知》（杭政办〔2021〕41号）精神，现就2021年10月招聘乡镇专职调解员中的有关事项规定如下：

一、各乡镇专职调解员名额
各乡镇按下表的配备数配备乡镇专职调解员名额。

	序号
	乡镇
	配备数
	序号
	乡镇
	配备数

	1
	临江
	2
	12
	庐丰
	2

	2
	临城
	3
	13
	蓝溪
	2

	3
	湖洋
	2
	14
	稔田
	2

	4
	珊瑚
	1
	15
	茶地
	1

	5
	官庄
	2
	16
	溪口
	2

	6
	中都
	2
	17
	太拔
	2

	7
	下都
	2
	18
	泮境
	1

	8
	旧县
	2
	19
	白砂
	2

	9
	才溪
	2
	20
	蛟洋
	2

	10
	通贤
	2
	21
	古田
	2

	11
	南阳
	2
	22
	步云
	1

	合计
	41


二、年龄不超过55周岁的审核办法

乡镇专职调解员招聘条件中要求年龄不超过55周岁，应聘人员按以下办法进行审核：

应聘人员经公开招聘被聘用起，在达到法定退休年龄时须能够聘用满1个聘用期（乡镇专职调解员实行一年一聘）、且在被聘用后达到法定退休年龄时须符合办理退休的规定条件要求。
根据福建省劳动和社会保障厅《关于城镇企业职工养老保险若干问题的处理意见》（闽劳社〔2001〕347号）、《福建省劳动和社会保障厅关于转发劳动和社会保障部完善城镇职工基本养老保险政策有关问题的通知》（闽劳社〔2002〕文81号）和福建省人力资源和社会保障厅办公室《关于实施闽人社文〔2013〕139号文件若干问题的意见》（闽人社办〔2013〕88号）文件的相关规定执行，男性法定退休年龄为60周岁，女性的法定退休年龄为：城镇户籍地人员50周岁，非城镇户籍地人员为55周岁（户籍地按现持有的户籍为认定依据，原则上以户口本上登记的居住地进行认定，“城镇”原则上是指市、县、区及镇所在地，镇所在地是指镇所在地的村）。

三、加分规定

县司法局乡镇专职调解员岗位急需法学类专业人员，按照杭政办〔2021〕41号文件精神，该岗位具有法学类专业的报考者，在笔试成绩中加3分。符合加分条件的考生，应填写笔试加分申请表（附件4）和提交相关申请材料的原件及复印件，在报名时向招聘单位提出申请，逾期不予受理。经县司法局审查符合加分条件的，经公示后予以笔试加3分。
    四、招聘乡镇专职调解员确定岗位（乡镇）办法
    招聘乡镇专职调解员的考察人选须在考察前由上杭县司法局按以下办法确定岗位（乡镇）。考察人选确定岗位（乡镇）时须符合能用上杭方言与群众交流的条件要求，无法选定适合岗位（乡镇）的，取消招聘资格。如考察人选少于招聘数（41名），由上杭县司法局调整各乡镇本次招聘的配备数后，再进行确定岗位（乡镇）。
1.因报名后资格审查合格人数不超过岗位招聘人数而通过考核方式确定的考察人选，优先安排到户籍所在地（以户口本上登记的居住地为准）或现居住地（以不动产登记等材料为准）乡镇，如相关乡镇符合要求的考察人选多于该乡镇的配备数，按照考察人选学历层次高、学位层次高、法学类专业（按《福建省机关事业单位招考专业指导目录》（2021年）认定）、年龄小的顺序依次优先进行选岗（乡镇）。

    2.报名后资格审查合格人数超过岗位招聘人数而通过笔试、面试后确定的考察人选，按考试总成绩（含加分）从高分到低分的顺序依次进行选岗（乡镇），考试总成绩相同的，按照考察人选学历层次高、学位层次高、法学类专业（按《福建省机关事业单位招考专业指导目录》（2021年）认定）、年龄小的顺序依次优先进行选岗（乡镇）。
    3.考察人选放弃选岗（乡镇）的，须提交放弃的书面材料，按自愿放弃本次招聘资格处理，所空缺的岗位（乡镇）按上述规定依次递补人选。

    4.首轮招聘结束后，如有空缺岗位，按招聘方案规定的空缺岗位招聘办法确定考察人选，并按上述办法进行第2轮选岗（乡镇）。
五、乡镇专职调解员的管理

乡镇专职调解员实行县司法局和乡镇双重管理，由乡镇聘用并负责日常管理，县司法局负责业务指导，日常在乡镇司法所办公，在保证完成业务工作的情况下协助乡镇做好中心工作。

六、乡镇专职调解员待遇
乡镇专职调解员除执行县“以奖代补”政策和乡镇予以同等配套外，享受所在乡镇编外聘用人员同等待遇。
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